MT notulen 23-06-2026-definitief			
	Datum
	23-06-2026

	Locatie
	HHL

	Tijd overleg 
	10.15 – 10.30 inloop, koffie & thee
10.30 – 12.30 vergadering 

	Voorzitter
	Emmie Huiskes (EH)

	Deelnemers
	Gabry (GE), Paula (PK), Sanne (SM), Marcia (MR) en Karin (KB)

	Afwezig
	Margreet (MB), met kennisgeving

	Notulist
	Gaby (GE)



1. Opening, vaststellen agenda, programma doornemen
EH heet iedereen welkom.  De agenda wordt vastgesteld en het programma doorgenomen.
2. Notulen vorige vergadering
Er zijn enkele aanpassingen nodig, daarna zijn de notulen akkoord. Actielijst wordt doorgenomen en aangepast. 
3. Sheet update MT medewerkers
Sheet update MT medewerkers – we bespreken de tabbladen:  
· Contracten die vervallen zijn besproken t/m 31-10-2026, mutaties worden aangeleverd door verantwoordelijke leidinggevende:
· Afspraak: Contracten tot en met november worden besproken in MT van augustus i.v.m. evt. opzegtermijn van 2 maanden.
· We spreken af dat we wensen in urenuitbreiding altijd bespreekbaar maken in het MT, als een medewerker dit aangeeft bij de leidinggevende.
· Stand van zaken vacatures worden besproken. De Wervingscampagne van Tomorrowmen is live gegaan via de socials.
4. Jaarplanning 
Geen bijzonderheden.

5. Documenten om definitief vast te stellen 
Documenten worden doorgenomen om definitief vast te stellen. Ze zijn door de OC’s bekeken en aanvullingen zijn verwerkt.

•	Voedingsbeleid OC’s zijn akkoord. Het onderwerp staat op de medewerkersavond van  oktober gepland, het beleid zal daarna worden uitgerold om definitief vast te stellen.

•	Ped beleid kdv:  geen vragen over -of- aanvulling op dit beleid - vastgesteld

•	Ped beleid bso: geen vragen over -of- aanvulling op dit beleid.- vastgesteld

•	Protocol veilig slapen: dit beleid is op agenda van het LMO gezet. MT heeft gesproken over waar en wanneer de verantwoordelijkheid ligt bij de organisatie en manager en waar en wanneer bij pedagogisch professional. Alle documenten zijn in het groot team van de locaties behandeld. In het protocol is het onderwerp verantwoordelijkheid nog door PK aangepast - vastgesteld

We spreken af dat documenten die besproken worden in het MT altijd als gedeeld document worden opgenomen in de Agenda van het betreffende MT overleg.

6.  Continuïteitsplan hst 3 hitteprotocol
Continuïteitsplan hst 3 hitteprotocol wordt door genomen om vast te stellen.
PK zal alle issues die betrekking hebben op continuïteit opnemen op het voorblad.
Hoofdstuk 2: extreme weeromstandigheden. We bespreken nu hoofdstuk 3: hitteprotocol.
Hoofdstuk 2 wordt in dit MT overleg niet besproken, maar er worden afspraken gemaakt voor een later moment.
Hoofdstuk 3 wordt doorgenomen en aangepast. PK pakt dit op.
PK neemt ook in het protocol op wanneer MT in de toekomst een evt hitte protocol oppakt, wie eigenaar is. Om te voorkomen dat we te laat zijn of achter feiten aan lopen.
Overleg over komende week wordt vanmiddag besproken, aansluitend na MT.

7.   Tussenevaluatie jaarplan 2026
Tussenevaluatie jaarplan 2026 wordt doorgenomen. Jaarplan zoals tot dusver wordt doorgenomen

8. Rol in begeleiding stagiaires binnen SKH door diverse functies
Charlotte sluit aan bij het MT vanuit haar rol als pedagogisch coach. 
Charlotte geeft input en uitleg over de rol van de leidinggevende richting stagebegeleider. 
Er is geen duidelijkheid in taakverdeling. Leidinggevende is meer in beeld voor stagiaires, 
werkbegeleiders meer verantwoordelijkheid is de wens, maar staat nog niet goed vastgelegd. Werkbegeleiders zullen getraind moeten worden. 
Tot verantwoordelijkheden duidelijk zijn en werkbegeleider getraind zijn, zal er een “tussenbeleid” worden gemaakt. Pakt PK op.

9. W.v.t.t.k.
· KB: vraag van Miranda: mogen kinderen van Harmonica tijdens vakantie ook opgevangen worden, bijvoorbeeld op verticale groep. Vraag waar nog niet aan voldaan kan worden;
· KB: Wie kan gebeld worden door G4S (alarmcentrale) tijdens de vakantie? Wordt opgepakt in BILA tussen KB en EH;
· EH: andere datum leiderschapstraining dan 01-10 i.v.m. verplaatste opening IKC. EH deelt datum gewijzigde datum opening IKC.
· EH: Backup MT lid in vakanties op vrijdagen? Wordt ter plekke ingevoerd en vastgelegd.

10. actielijst

	Acties 
	Wie 
	Deadline       
	Afgerond 

	Jaarplan team pedagogiek komt met aanvullingen terug op agenda met opleidingsplan VVE
	MT + team pedagogiek 
	Q1 2026 
	 

	MT achterwacht: vergoeding ter compensatie?

	EH
	Q3 2026
	

	Acties lange termijn  
	Wie 
	Deadline 
	Afgerond 

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune    
	PK/EH     
	Q3 2026 
	 

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken    
	MT    
	Q2 2026 
	 

	Voedingsbeleid  
	PK MB  
	April 26  
	 

	Hitteprotocol  
	PK ism MT  
	April 26 
	 

	Ped beleid BSO en KDO  
	PK ism MT  
	Mei 26  
	 



