Notulen MT 2026 DEFINITIEF

	Datum
	11-08-2026

	Locatie
	Hemsterhuislaan 

	Tijd overleg 
	10.30-12.30 uur

	Voorzitter
	Emmie Huiskes (EH)

	Deelnemers
	Margreet Boiten (MB), Paula Kroeze (PK), Karin Bos (KB) en Sanne Most (SM)

	Afwezig
	Gabry Ekamper (GE), Marcia Rozema (MR)

	Notulist
	Karin Bos (KB)



	1
	Opening, vaststellen agenda, programma doornemen 
EH heet iedereen welkom.  De agenda wordt vastgesteld en het programma doorgenomen.

	2
	Notulen vorige vergadering
Deze worden vastgesteld met een aantal aanpassingen. 

	3
	Sheet update MT medewerkers – we bespreken de tabbladen:  
· Contracten die vervallen, zijn besproken t/m 30 november 2026
· Uitbreiding contracten of andere bijzonderheden
· Update verzuim Q2 (mooi document van GE, bedankt)
· Vacatures
· Gaat verder besproken binnen het LMO. 
· EH en MB gaan KM vragen om de sheet aan te passen en de vacatures die nog niet zijn opgevuld weer open te zetten op de website. 
· Vacatures bij IKC Honingbij zijn opgevuld (Selena, Cynthia en Rinske).

	4
	Jaarplanning
Geen bijzonderheden, we lopen op schema.

	5
	Update financieringsstelsel 
Geen op- of aanmerkingen op de mail van EH van 14 juli 2026.

	6
	Continuïteitsplan hitteprotocol – evaluatie zomervakantie
· Het is soms schakelen tussen het continuïteitsplan en het hitteprotocol, daar staan verschillende acties in. We willen het vanaf nu regelmatiger agenderen, zodat beide plannen actueel blijven.
· We weten nu dat sommige locaties kwetsbaar zijn bij hitte en daar willen we in het vervolg eerder naar handelen. 
· Evaluaties en aandachtspunten gaan we nu registreren in het continuïteitsplan > PK maakt hier een hoofdstuk voor aan.
· Eind oktober willen we het continuïteitsplan klaarmaken voor het volgende seizoen > is alles bijv. op orde voor sneeuw en ijzel?
· De vraag/opmerking over ouders met opmerkingen over tegoed of financiële compensatie wordt meegenomen in de evaluatie over de tegoeden in september.
· Het plan wordt vastgesteld.

	7
	Aandachtspunten start nieuwe schooljaar
· Stagiaires die nog niet starten (fietsen is geregeld)
· Vacatures zijn nog niet opgevuld, maar eerste weken zijn wel opgevuld met vaste inval
· Kort verzuim kan nauwelijks nog worden opgevuld, door lang verzuim en vakantieperiodes
· Start van BSO Westerholm en ’t Wilde Water

	8
	Handboek regelingen aanpast: acties bij verzuim medewerker
Verzuim medewerker doorgenomen en een aantal aanpassingen/voorstellen gedaan:
· Na 6 weken ziek en bij herstel bloemen door P&O/Desiree
· In de tussenliggende periode nog weer bloemen vinden we teveel, dit wordt omgezet naar: om de 8 weken een kaartje sturen namens alle medewerkers SKH en dit wordt uitgezet bij P&O en uitgevoerd door Desiree. 
· Aanpassingen in het document zijn aangevuld door EH en wordt gecommuniceerd met GE.

	9
	Tussentijds Klachtenverslag
Wordt vastgesteld.

	10
	W.v.t.t.k.
· EH: jaarverslag 2025
· Deze is vastgesteld door MT, COR, OR en RvT.
· KB: hitte a.s. donderdag en vrijdag
· Gaan we na het MT inhoudelijk bespreken.
· KB: back-up MT vrijdagen vanaf september 
· iedereen kijkt wanneer hij/zij back-up kan zijn en vult dit in op het werkplekkenrooster
· EH: maandagen HHL
· EH checkt bij MR of het nog steeds gewenst is of er op maandagen iemand van staf/MT aan de HHL werkt. Het is geen moeten, maar als iemand er wil zitten, dan mag dat wel altijd. 

	11
	Afsluiting



	Datum
	Notulist

	25-08
	MB

	15-09
	SM

	06-10
	MR

	27-10
	PK

	17-11
	GE

	15-12
	KB


Schema notuleren 





Agendapunten aankomende overleggen	  
	Datum  
	Agendapunt  
	Door  

	
	Kwaliteit BSO 
	

	
	Functioneren/evalueren vakantie-activiteitencommissie 
	

	
	
	



Actielijst
	Acties  
	Wie  
	Deadline        
	Afgerond  

	Jaarplan team pedagogiek komt met aanvullingen terug op agenda met opleidingsplan VVE 
	MT + team pedagogiek  
	Q1 2026  
	  

	MT achterwacht: vergoeding ter compensatie? 
	EH 
	Q3 2026 
	 

	Evaluaties en aandachtspunten registreren in het continuïteitsplan
	PK
	Q3 2026
	

	Continuïteitsplan klaarmaken voor het volgende seizoen
	PK
	Eind okt 2026
	

	Acties lange termijn   
	Wie  
	Deadline  
	Afgerond  

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune     
	PK/EH      
	Q3 2026  
	  

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken     
	MT     
	Q2 2026  
	  

	Voedingsbeleid   
	PK MB   
	April 26   
	  

	Hitteprotocol   
	PK ism MT   
	April 26  
	  

	Ped beleid BSO en KDO   
	PK ism MT   
	Mei 26   
	  



