
 
 
 

Stichting Kinderopvang Haren (SKH)  

zoekt een Pedagogisch Professional 
voor BSO Guyot  

 
Je werkt met kinderen die  

slechthorend en/of doof zijn of een  
communicatieve beperking hebben 

 

 

      Haren (Groningen)  

          Dinsdagmiddag 3,5 uur per week, te combineren met    

        flexuren of tussenschoolse opvang 

          Start: juni 2026 of eerder in overleg 

     € 2.641,00 – € 3.630,00 euro (bruto, op basis van 36 uur) 

       Reageren kan via k.mulderij@kinderopvangharen.nl 

 
 

We zijn op zoek naar jou!  
We zoeken een enthousiaste en creatieve en proactieve collega die 

het leuk vindt om kinderen van 4 – 12 jaar die naar de Guyot school 

van Kentalis gaan een afwisselende en fijne dag te bezorgen. Alle 

leerlingen van deze school zijn slechthorend of doof of hebben een 

communicatief meervoudige beperking (CMB). Klik op de link voor 

meer informatie: BSO Guyot – Stichting Kinderopvang Haren 

 
 

mailto:k.mulderij@kinderopvangharen.nl
https://kinderopvangharen.nl/bso-guyot/


 

Wat wij van jou verwachten…. 
Een enthousiaste, creatieve en proactieve collega die het een 
uitdaging vindt om kinderen een leuke gevarieerde dag te bezorgen. 
Bij voorkeur iemand met een goede beheersing van Nederlandse 
Gebarentaal (NGT) / Nederlands met Gebaren (NmG) en kennis van 
de dovencultuur, of de ambitie om je hierin te verdiepen. 
Daarnaast verwachten we het volgende: 
 

• Je hebt een afgeronde kindgerichte opleiding; je kunt dit 
checken via www.kinderopvang-werkt.nl/check-mijn-diploma 

• Je hebt kennis en ervaring in de pedagogiek;  

• Je bent organisatorisch sterk en proactief;  

• Je bent flexibel;  

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal;  

• Je houding is betrokken, kindgericht en respectvol;  

• Je bent communicatief en sociaal vaardig (zowel mondeling 
als schriftelijk). 

 

Wat heeft de SKH jou te bieden…. 
• Een afwisselende functie met ruimte voor eigen ideeën;  

• Een prettige werksfeer in een informele organisatie; 

• Enthousiaste en betrokken collega’s;  

• Mogelijkheden voor scholing en coaching;  

• Salaris in schaal 6 volgens de CAO Kinderopvang; 

• Reiskostenvergoeding van 0,23 cent per km, ook met de fiets; 

• Tegemoetkoming in je zorgverzekering, 8% vakantiegeld en 8% 
eindejaarsuitkering. 

 

Zin om bij ons te komen werken? 
      Leuk! Stuur voor woensdag 27 mei een korte motivatie met je CV per 

e-mail naar: Karin Mulderij | k.mulderij@kinderopvangharen.nl    
 
Voor vragen met betrekking tot deze vacature kan je contact opnemen 
met Sanne Møst (locatiemanager) via s.most@kinderopvangharen.nl  
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