Notulen MT-overleg
			
	Datum
	31-03-2026

	Locatie
	VV Haren

	Tijd overleg 
	10.15-10.30 inloop
10.30-12.30 MT overleg

	Voorzitter
	Emmie Huiskes (EH)

	Deelnemers
	Gabry Ekamper (GE), Margreet Boiten (MB), Paula Kroeze (PK), Marcia Rozema (MR) en Karin Bos (KB)

	Afwezig
	--

	Notulist
	Karin Bos (KB)



Agenda
	1
	Opening, vaststellen agenda, programma doornemen 
EH heet iedereen welkom.  De agenda wordt vastgesteld en het programma doorgenomen. 

	2
	Notulen vorige vergadering 3 maart 2026
Er zijn enkele aanpassingen nodig, daarna zijn de notulen akkoord. 

	3
	Sheet update MT medewerkers – we bespreken de tabbladen:  

Contracten die vervallen:
· EH is bezig met alle mutaties/KP voor als het IKC start en heeft KM gevraagd dit op te pakken. KM zal laten weten per wanneer deze mutaties binnen moeten zijn.
· Voor de managers: check t.z.t. als de nieuwe versie van Raet er is, even al je medewerkers in het kostenplaatsoverzicht.

Verzuim:
· Verzuimpercentage is momenteel ruim 11%, dat is erg hoog.

Vacatures:
· Pedagogisch Coach – 12 reacties gehad, 4 kandidaten uitgenodigd (1 intern, 3 extern). 
· RIJM + PP: zijn beide opgevuld, maar deze PP  worden nog niet per de begindatum ingezet i.v.m. het vervallen van de groepen waar zij nu werken.
· MikMak: vanmiddag om 14u heeft MR gesprek met de medewerkers over de uitkomst. Daarna schakelt MR hier even over met LMO en/of MT.
· Guyot en Westerholm: beide vacatures gesloten, maar zijn geen reacties gekomen. Guyot: gaan we nu over tot gesprek met school. Westerholm: kan extern worden uitgezet, maar niet voordat bekend is gemaakt aan ouders dat BSO Erasmusheem gaat sluiten.

	4
	Werken met Verbetermeter voor medewerkers tevredenheidsonderzoek
Komt vanuit Ovivio en GE en EH hebben uitleg gehad om dit te gaan proberen. Klanttevredenheidsonderzoek kan ook en kan evt vaker dan dat wij nu binnen SKH doen. 
We noemen het MTO = Medewerkers Tevredenheids Onderzoek. 
Daar kan worden gegenereerd dat medewerkers automatisch een vragenlijst opgestuurd krijgen na bepaalde periodes (denk aan bijv.: proeftijd- en exit vragenlijsten). Als leidinggevende krijg je een dashboard, zodat je inzicht krijgt in wat er wordt genoemd (kan ook anoniem) en welke trends er mogelijk zijn. Inwerkcoaches kunnen er ook mee gaan werken. Het is een dure implementatie, maar voor het behoud van medewerkers kon het worden begroot. Na de meivakantie hebben GE en EH een afspraak met Ovivio.

	5
	Jaarplanning
Zelf doornemen en bijwerken waar nodig.


	6
	Terugkoppeling interne audit
We vinden het een duidelijk verslag, we gaan akkoord met de inhoud. Er zal meer coaching vanuit de PC naar de medewerkers moeten komen om de zorgen/meldcode (eerder) onder de aandacht te brengen bij ouders. Angst en onwetendheid zijn/lijken hierbij belemmerende factoren. Mogelijk dat opleidingsmogelijkheden van buitenaf (Spiek’r) hierin een belangrijke rol kan spelen. Niet alleen vanuit de Meldcode-richting, maar communicatie naar ouders in algemene zin. SvK en PK pakken dit op. 

	7
	Update door IKC werkgroep

Stand van zaken opening IKC
MB geeft een presentatie van de stand van zaken en uitleg over de verschillende groepen/plattegrond voor IKC de Brink.

Invulling KDV groepen Brabbel
- Of en zo ja, tot wanneer blijft Harmonica nog aan de WHW of gaat deze groep naar de Wissel?
- PK en KB zijn bezig met aanpassingen voor de babygroep
- MS is bezig met kind planning verticale groepen aan de WHW

Stand van zaken wijzigingen 7+ locaties
- PK, MS en KB zijn bezig met het vormgeven van de 7+ BSO WHW (i.c.m. sluiting van de Reuze BSO).

Overig:
- Uitleg van EH over de kind planning voor de kinderen van verschillende scholen na de sluiting van Reuze BSO en Erasmusheem + openen van Westerholm. 
- Bij BSO OS: kinderen van de Wissel en ’t Wilde Woud gaan naar andere BSO’s (DRA/MER) en een aantal kinderen van ERAS komen erbij. 
- Let op: PP van BSO OS worden daar vanmiddag over geïnformeerd en ouders worden hier dinsdag 7 april over geïnformeerd middels verschillende brieven.
- Vakantieplanning wordt ook aangepast, deze moet men zelf even doornemen. 
- MB informeert de ouder van de Reuze BSO die in de OC zit, zodat zij eerder op de hoogte is dan pas bij de brief naar ouders op 7 april


	8
	Herverdeling OC’s 
MR geeft uitleg op het geschreven voorstel. Dat BSO PP niet onder OC van manager MB valt, maar onder manager SM hebben we besproken en is akkoord. EH heeft dit document gedeeld binnen de COR en zij zijn akkoord. De nieuwe herverdeling is definitief. De volgende stap is om alle OC-leden hier nu over te informeren, dat gaat vanuit het LMO. 

	9
	Beleidsochtend woensdag 13-05 = willen we dit door laten gaan?
13 mei vervalt. We kiezen ervoor om nu eerst de lopende projecten af te ronden en later dit jaar alle projecten te evalueren. Nieuwe beleidsochtend na de zomervakantie/najaar is meer haalbaar, met o.a. onderwerpen als: timemanagement of een gezamenlijk onderwerp met staf/MT, waarbij MS en IA nu ook aangeven dat dit nu niet lukt. 

Beleidsochtenden met RvT en OR staan al wel gepland voor later in 2026. 

“Staf” naam is wat achterhaalt, EH denkt na over een andere benaming.

	10
	Doel achterwachtfunctie vakantie (alleen telefonisch of ook echt naar Haren toe kunnen komen).
We stellen vast dat een achterwachtfunctie betekent dat diegene ook echt naar Haren toe moet kunnen komen in geval van een calamiteit. Hierop volgend passen we de achterwachtdiensten deels aan voor in de meivakantie. We nemen mee dat deze diensten bij volgende vakanties eerst opgevuld moeten zijn voordat een rooster definitief gemaakt kan worden. 
Vakantieroosters moeten ook zelf worden bijgewerkt naar het werkplekkenrooster. EH informeert de stafleden hierover.

	11
	W.v.t.t.k. 
- Cynthia is 29 maart bevallen van Fleur.
- Werkzaamheden vanuit de gemeente Groningen vanaf 7 april voor de schoorsteen aan de WHW laat KB later vanmiddag weten.
- OR heeft een terugkoppeling gegeven voor het starten van 7 uur aan de WHW. Omdat in de CAO de werktijden tussen 7-19u zijn, was het niet eens een adviesaanvraag. OR was positief over de vraag.
- EH en MB gaan niet naar de middag over het IKC in Almere op 7 april.

	12
	Afsluiting



	Acties 
	Wie 
	Deadline       
	Afgerond 

	Trends schrijven FG
	MT (MR, MB) 
	30.04.2026
	EH, KB 

	Jaarplan team pedagogiek komt met aanvullingen terug op agenda 
	MT + team pedagogiek 
	Q1 2026 
	 

	Communicatiebeleid: opnemen Handboek    
	PK  
	Q1 2026  
	GE 

	Acties lange termijn  
	Wie 
	Deadline 
	Afgerond 

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune    
	PK/EH     
	Q2 2026 
	 

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken    
	MT    
	Q2 2026 
	 

	Voedingsbeleid  
	PK MB  
	April 26  
	 

	Hitteprotocol  
	PK ism MT  
	April 26 
	 

	Ped beleid BSO en KDO  
	PK ism MT  
	Mei 26  
	 



