MT notulen 03-03-26		
				
	Datum
	03-03-2026

	Locatie
	VV Haren

	Tijd overleg 
	10.15 – 10.30 inloop, koffie & thee
10.30 – 12.30 vergadering 

	Voorzitter
	Emmie Huiskes (EH)

	Deelnemers
	Gabry (GE), Margreet (MB), Paula (PK), Marcia (MR) en Karin (KB)

	Afwezig
	

	Notulist
	Gaby (GE)



1. Opening, vaststellen agenda, programma doornemen
EH heet iedereen welkom.  De agenda wordt vastgesteld en het programma doorgenomen.

2. Notulen vorige vergadering
Er zijn enkele aanpassingen nodig, daarna zijn de notulen akkoord. Actielijst wordt doorgenomen en aangepast. 
· Aanvulling 7 uur starten WHW, is nog niet akkoord en rond. We wachten sws op advies OR.
· Naar aanleiding Trends FG: MB en MR leveren nog input bij GE aan, om een algemene Trends FG op te kunnen maken. 


3. Sheet update MT medewerkers
· Contracten die vervallen worden doorgenomen tot en met 31-05-2026 en  afspraken worden bijgewerkt in MT Sheet, MT is akkoord over genomen besluiten.
· Contracturen t.o.v. daadwerkelijke uren bespreken/ wensen  :
· Algemeen om af te spreken: uiterlijk augustus 2026 wederom Contracturen t.o.v. daadwerkelijke uren bespreken/ wensen  
· Wijzigingen medewerkers t.o.v. vorig MT overleg worden genoemd:
· Stand van zaken vacatures worden besproken:
· BSO Guyot: nog geen reacties
· BSO PP: nog niet bekend
· BBL: lopende vacature
· V2: gesprekken lopende tvv bestaande medewerkers 

4. Jaarplanning 
Geen bijzonderheden.

5. Evaluatie Scholingsplan 2025 
Evaluatie Scholingsplan 2025 is doorgenomen. Is tekstueel en inhoudelijk iets aangepast. 
Aanvullingen: Van het aanbod om door te stromen van niveau 3 naar niveau 4 is in 2025 geen gebruik gemaakt door bestaande medewerkers. Er wordt een actie uitgezet om deze mogelijkheid opnieuw onder de aandacht te brengen via Bijdehandje. Daarnaast zal dit worden meegenomen in de functioneringsgesprekken. 
Peildatum 01-01-2025 moet worden aangepast naar 31-12-2025
De evaluatie van het Scholingsplan 2025 kan hiermee worden vastgesteld.

6. Scholingsplan 2026 
Het Scholingsplan 2026 is doorgenomen. Is tekstueel en inhoudelijk iets aangepast. 
De volgende onderdelen zijn herzien en waar nodig aangescherpt: Aanbod/vraag via Spiekr, Bijscholing/deskundigheidsbevordering, Inwerktraject en Loopbaantraject/ Coaching.
Het scholingsplan 2026 kan hiermee worden vastgesteld.
Ter aanvulling: de OR en de RvT beschikken over een eigen scholingsbudget.

7. Terugkoppeling beleid familiebanden  
Op verzoek van het MT heeft GE een beleid familiebanden opgesteld. Dit beleid is ter advisering voorgelegd aan de OR. Vervolgens hebben EH en GE hierover een gesprek gevoerd met twee OR-leden. Conclusie: het beleid Familiebanden wordt niet als afzonderlijk beleid opgenomen in Handboek Personeel. Een belangrijke overweging hierbij is dat het onderscheid tussen familiebanden en hechte vriendschappen lastig en niet altijd wenselijk is.
De OR heeft geadviseerd om geen apart beleid vast te stellen, maar het onderwerp breder te benaderen en inclusief vriendschappen onder te brengen in de Gedragscode.
Het MT is akkoord met dit advies. De Gedragscode zal daarom worden aangescherpt, waarbij aandacht wordt besteed aan alle vormen van persoonlijke banden, dus naast familiebanden ook vriendschappen.

8. Invulling/ vervanging pedagogisch coach functie 
De vacature voor pedagogisch coach is opgesteld in plaats van de vacature medewerker kwaliteit door PK, EH en GE. Reden: binnen het team Pedagogiek bestaat de voorkeur om het team uit te breiden met een tweede pedagogisch coach, in plaats van een medewerker kwaliteit.
De insteek is om de tweede pedagogisch coach in eerste instantie aan te nemen ter vervanging van het zwangerschapsverlof, inclusief haar taken op het gebied van VVE en beleid (momenteel 24 uur + 4 uur). Daarnaast zal deze persoon voor de taken overnemen van de stagecoördinator (nu een combinatie van taken van Karin M. en Shannen) en de rol van aandachtsfunctionaris (in verband met de gewenste urenuitbreiding van Shannen).
De wenselijke situatie is dat:
· Per 1 april 2026: aanstelling voor 20 uur per week naast de huidige coach/beleidsmedewerker.
· Tijdens de zwangerschaps- en verlofvervanging: inzet voor 24 uur + 4 uur.
· Na afloop van de zwangerschaps- en verlofvervanging is het de wens om structureel een pedagogisch coach voor 20 uur per week aan te stellen. Dit zal in 2026 nader worden onderzocht.
De vacature wordt uitgezet als tijdelijke functie tot en met januari 2027. In de tussenliggende periode wordt onderzocht of een structurele invulling als tweede pedagogisch coach mogelijk en wenselijk is.
Het MT heeft enige zorg over de structurele invulling van een tweede pedagogisch coach, maar is akkoord met het uitzetten van de vacature. Indien mogelijk eind deze week.

9. W.v.t.t.k.
· Inwerken Sanne en Danielle: Beiden zullen worden toegevoegd aan vakantieroosters, EH regelt communicatie naar medewerkers. P&O regelt op basis van mutaties EH de administratieve zaken. MB heeft inwerktraject klaar gezet ter aanvulling MT.
· Etentje MT 12-03: met huidig MT, met activiteit. KB regelt.
· MT overleg wisselen van 24-03 naar 31-03  i.v.m. arbeidsdeskundig onderzoek. MT akkoord.

10. actielijst

	Acties
	Wie
	Deadline      
	Afgerond

	Trends schrijven FG
	MT (MR, MR)
	Q1 2026
	EH, KB

	Jaarplan team pedagogiek komt met aanvullingen terug op agenda
	MT + team pedagogiek
	Q1 2026
	

	Communicatiebeleid: opnemen Handboek   
	PK 
	Q1 2026 
	GE

	Acties lange termijn 
	Wie
	Deadline
	Afgerond

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune   
	PK/EH    
	Q2 2026
	

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken   
	MT   
	Q2 2026
	

	Voedingsbeleid 
	PK MB 
	April 26 
	

	Hitteprotocol 
	PK ism MT 
	April 26
	

	Ped beleid BSO en KDO 
	PK ism MT 
	Mei 26 
	

	
	
	
	



11. Schema notuleren
	
	Datum
	Notulist

	
	31-03
	KB

	
	14-04
	MB

	
	12-05
	MR

	
	02-06
	PK

	
	23-06
	GE

	
	11-08
	KB

	
	25-08
	MB




