MT Notulen 2025
				
	Datum
	16-12-2025

	Voorzitter
	Emmie Huiskes (EH)

	Deelnemers
	Gabry (GE), Margreet (MB), Maja (MG), Paula (PK), Marcia (MR) en Karin (KB)

	Afwezig
	-

	Notulist
	Margreet (MB)



Agenda
	
	Onderwerp

	1
	Opening, vaststellen agenda, programma doornemen

	2
	Notulen vorige vergadering zijn akkoord met enkele aanpassingen

	3
	Sheet nieuwe medewerkers – we bespreken de tabbladen: 
- Verzuim. SMT overleggen nemen per keer meer tijd in beslag dan gepland. Voor elk MT overleg contact tussen GE en Consense om af te stemmen hoe lang overleg moet duren. Iedere keer zal GE voor de consulten van medewerkers een vooroverleg hebben met BA dhr. van der Wal. Overleggen of consultenten met BA beter afgestemd kunnen worden op werktijden medewerker die aan het re-integreren is.
- Openstaande vacatures: 
- Donderdag zijn er gesprekken voor vacature V2 en Peutergroep in combinatie met IKC-KDV.
- Vacature SSB zal verlengd worden als er geen reacties komen en ook extern eruit gaan.
- Vacature voor flexkrachten moet er in januari uit.
- Contracten die vervallen (tot 01-03-2026) zijn besproken en mutaties worden in orde gemaakt.
 

	4
	Jaarplanning 2025:
- Evaluatie diensten door derden, evaluatie schrijven waar men verantwoordelijk is. Map wordt in MT chat gezet. Voor eind januari moet dit door die contact persoon is worden geëvalueerd
- alle evaluaties schrijven voor groepsobservaties en doorsturen naar PK voor trends 
- FG trends 31-1-2026 naar GE
- Klachten naar GE
- Opmaak nieuwe jaarplanning maakt PK op basis van huidige document

	5
	Ped beleid KDV en BSO zijn vastgesteld en zal naar de COR en OC’s gaan ter advisering. Het beleid gaat eerst naar de GGD en komt dan terug bij PK, daarna pas naar de COR en OC’s. 

	6
	Voedingsbeleid input van MT is besproken in de voedingscommissie. Er zal nu een apart beleid voedingsbeleid in huisstijl worden geschreven, naast C9. Daarna wordt het vastgesteld door MT en ter advisering naar COR en OC’s. In de medewerkersavond wordt het gepresenteerd om vanaf dan er mee te gaan werken.

	7
	Mediabeleid is aangepast, mooie aanvullingen.  Wordt doorgestuurd naar OC.
Belangrijk dat dit in klein team iedere keer bespreken, zodat we steeds met elkaar in gesprek te gaan. 

	8
	Beleid scholingscommissie – beleidsstuk is akkoord. Wordt nog doorgestuurd naar OR. Goed om te kijken hoe het toegepast wordt in de praktijk, daarom per kwartaal terug te laten komen in 2026 in MT. Delen in bijdehandje januari.

	9
	Jaarplan team pedagogiek, geschreven vanuit team pedagogiek. VE wordt nog toegevoegd. Input kan nog toegevoegd worden. Komt terug in januari op MT om vast te stellen.

	10
	Functieprofiel + vacature management assistent is verder aangescherpt. Is naar OR voor advies en zal dan worden uitgerold.

	11
	W.v.t.t.k. gb

	12
	Afsluiting




	ACTIES      
	WIE      
	KLAAR      

	Trends schrijven diensten door derden en FG
	MT
	31-01-2026

	Klachtenregistratie naar GE
	MT
	31-01-2026

	Jaarplan team pedagogiek komt met aanvullingen terug op agenda
	MT + team pedagogiek
	Januari ‘26

	Communicatiebeleid: opnemen Handboek   
	PK   
	Q4 2025 

	Afspraak maken aansluiten LMO met pedagogisch coach, inwerkcoaches en adm. medewerker personeelszaken: tijdlijn en acties nieuwe medewerkers 
	LMO  
	Q4 2025 

	Overzicht Nevenactiviteiten aanpassen en aanvullen 
	EH, daarna LMO, MT 
	Q4 2025 

	Overzicht Medewerkers Locatiemanagers aanpassen 
	LMO 
	Q4 2025 

	Beleid scholingscommissie publiceren in Bijdehandje 
	GE
	Jan. 26

	Voedingsbeleid wordt aangepast aan huisstijl SKH en dan terug in MT, waarna het door gaat ter advisering COR en OC.
Wordt besproken in medewerkersavond van mei
	PK
	Q1 2026

	Input training MT Spiekr 
	KB, EH 
	Q4 2025 


 
	ACTIES LANGE TERMIJN   
	WIE      
	KLAAR      

	Nieuw format voor PRI 2026   
	PK, EH   
	Q4 2025   

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune   
	PK/EH    
	Q1 2026

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken   
	MT   
	Q4   

	Voedingsbeleid opnemen in Handboek
	PK 
	Q1 26

	mediabeleid naar OC
	PK 
	Jan. 26

	Hitteprotocol 
	PK ism MT 
	Jan 26 

	Ped beleid BSO en KDO 
	PK ism MT 
	Dec 25 
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