Stichting Kinderopvang Haren (SKH)
zoekt een Pedagogisch Professional

voor BSO Rijmelarij (7-12 jaar)

Hertenlaan 21 in Haren; vanaf mei 2026 gehuisvest in het IKC
Voor minimaal 10 uur per week op de maandag-, dinsdag-,
donderdagmiddag; aan te vullen met flexuren op KDV,
Tussen schoolse Opvang en fietsdiensten

“  7-12jaar

€ 2.641,00 — 3.630,00 euro (bruto, op basis van 36 uur)
> k.mulderij@kinderopvangharen.nl

Over de SKH

Stichting Kinderopvang Haren (SKH) is de leukste organisatie voor kinderen
van 0 tot 12 jaar in Haren. Binnen de SKH zijn de kinderen het belangrijkst: wij
mogen iedere dag weer aan de slag om een leuke en interessante (mid)dag
voor hen te verzorgen. Daar zetten we ons graag en met veel plezier voor in!

Het IKC Haren en jouw rol hierin!
In mei 2026 zal de SKH samen met OBS de Brinkschool haar intrek nemen in
het IKC met een aantal kinderdagopvang- en BSO-groepen waaronder BSO
Rijmelarij. Wij zoeken een pedagogische professional die dit team wil
versterken, maar het ook leuk vindt om:

« vorm te geven aan de nieuwe BSO'’s in het IKC;

« vanaf het begin actief samen te werken met collega’s van de KDV, de

speelleergroep en de leerkrachten van OBS de Brinkschool.


mailto:k.mulderij@kinderopvangharen.nl

Jij biedt een veilige vertrouwde plek met uitdagend spel en activiteiten aan
onze kinderen en zorgt voor een goede communicatie met ouders. Dit doe je
samen met je collega's. Daarnaast verwachten we het volgende:

e Je hebt een afgeronde kindgerichte opleiding; je kunt dit checken via
www.kinderopvang-werkt.nl/check-mijn-diploma;

Je hebt kennis en ervaring in de pedagogiek;

Je bent flexibel, organisatorisch sterk en proactief;

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal,;

Je houding is betrokken, kindgericht en respectvol;

Je bent communicatief en sociaal vaardig (zowel mondeling als
schriftelijk).

Een afwisselende functie met ruimte voor eigen ideeén;

Een prettige werksfeer in een informele organisatie;
Enthousiaste en betrokken collega’s;

Mogelijkheden voor scholing en coaching;

Salaris in schaal 6 volgens de CAO Kinderopvang;
Reiskostenvergoeding van 0,23 cent per km;

Tegemoetkoming in je zorgverzekering, 8% vakantiegeld en 8%
eindejaarsuitkering.

Leuk! Stuur uiterlijk 25-01-2026 een CV met korte motivatie per e-mail naar
Karin Mulderij via k.mulderij@kinderopvangharen.nl.
Het sollicitatiegesprek vindt naar verwachting plaats in week 5.

Bij vragen, neem contact op met: Margreet Boiten (locatiemanager IKC Haren)
via m.boiten@kinderopvangharen.nl of via 06 — 52523187.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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