Notulen MT 25 november 2025 CONCEPT
				
	Datum
	25-11-2025

	Locatie en tijd
	HHL van 14.30-15.30 uur

	Voorzitter
	Emmie Huiskes (EH)

	Deelnemers
	Gabry (GE), Margreet (MB), Maja (MG), Paula (PK), Marcia (MR) en Karin (KB)

	Afwezig
	--

	Notulist
	Karin (KB)




	1.
	Voedingsbeleid
We bespreken het beleid inhoudelijk en leveren input voor de werkgroep. Het beleid is nog niet vastgesteld.

	2.
	Verdeling en balans werk MT/Staf (korte vs. lange termijn)
We brengen dit in kaart. Dit komt mede doordat er tijd zit in de sollicitatieprocedure voor de vacature van manager BSO. We bespreken een aantal opties op langere termijn die in januari 2026 verder besproken dan wel uitgewerkt gaan worden.

	3.
	Beleid samenwerking familiebanden
Wordt door GE op de mail gezet en daar afgehandeld.

	4.
	Beleid Werkurentoeslag
Wordt door GE op de mail gezet en daar afgehandeld.



	ACTIES      
	WIE      
	KLAAR      

	Communicatiebeleid: uniform document en opnemen Handboek   
	PK   
	Q4 2025 

	Afspraak maken aansluiten LMO met pedagogisch coach, inwerkcoaches en adm. medewerker personeelszaken: tijdlijn en acties nieuwe medewerkers 
	LMO  
	Q4 2025 

	Overzicht Nevenactiviteiten aanpassen en aanvullen 
	EH, daarna LMO, MT 
	Q4 2025 

	Overzicht Medewerkers Locatiemanagers aanpassen 
	LMO 
	Q4 2025 

	Input training MT Spiekr 
	KB, EH 
	Q4 2025 


 
	ACTIES LANGE TERMIJN   
	WIE      
	KLAAR      

	Nieuw format voor PRI 2026   
	PK, EH   
	Q4 2025   

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune   
	PK/EH    
	Q1 2026

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken   
	MT   
	Q4   

	Voedingsbeleid 
	PK MB 
	Dec 25 

	Mediabeleid 
	KB PK 
	Dec 25 

	Hitteprotocol 
	PK ism MT 
	Jan 26 

	Ped beleid BSO en KDO 
	PK ism MT 
	Dec 25 



	Datum
	Notulist

	16-12
	MB


Schema notuleren 

Agendapunten aankomende overleggen	  
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