Notulen MT
				
	Datum
	04-11-2025

	Locatie
	Waterhuizerweg

	Tijd overleg 
	10.30 – 12.30 

	Voorzitter
	Emmie (EH)

	Deelnemers
	Gabry (GE), Margreet (MB), Maja (MG), Paula (PK), Karin (KB) 

	Afwezig
	Marcia (MR)

	Notulist
	Maja (MG)



1. Opening en vaststellen agenda

2. Notulen vorige vergadering
Notulen worden met enige tekstuele en inhoudelijk aanvullingen goedgekeurd.

3. Sheet medewerkers: 
· Verzuimcijfers (GE): GE heeft de verzuimcijfers t/m het derde kwartaal gedeeld met MT. Een aantal gesproken onderwerpen worden meegenomen naar de verzuimtraining begin 2026, gegeven door Denise Verdoes van Consense Arbo. 

· De afwezige medewerkers worden besproken.

4. Vacatures:
· BRA3: KB heeft deze in de peiling
· DRI2: MR is hiermee bezig.  
· OS: vervuld door Britt T. 
· BRA2: zwangerschapsvervanging. Is ingevuld. 
· Peutergroep: per 1 januari 2026 i.v.m. vertrek medewerkers. 

Overig:
· GE zet een beleid op papier over samenwerking familieleden en partners voor het volgende MT. Stuk zal ook ter advies worden aangeboden aan OR.

5. Jaarplanning 2025
· Jaarplanning is doorgenomen. Geen bijzonderheden.

6. KWAC/Team Pedagogiek
· Samen met het KWAC en team Pedagogiek is ‘Document a9’ opgesteld. Aanpassing is dat team Pedagogiek in het document is toegevoegd. 
PK vraagt MT om document door te nemen en feedback te geven.
· Sinds kort sluiten minder stagiaires aan bij de KWAC-vergadering aangezien de commissie te groot werd en vergaderen hierdoor minder efficiënt was. 
· Twee stagiaires onderzoek ‘observeren BSO’. Hiervoor worden de LM nog geïnterviewd. 
· Veilig slapen staat geagendeerd voor een LMO. PK en SvK sluiten hierbij aan om inhoudelijk te kijken hoe we dit in de praktijk kunnen uitvoeren.
· Het pedagogisch beleid ligt bij de GGD.

7. Vacature manager BSO + afstemmen: per 1 januari 2026 locaties al wisselen van locatiemanager? 
· Procedure voor informatievoorziening naar medewerkers over vertrek MG, verdeling locaties onder managers en uitzetten vacature manager BSO zijn besproken. 

8. Opzet jaarplan 2026
· Format zo houden. Afstemmen hoe de uitwerking van de jaarplannen volgend jaar gedaan zal worden.

9. W.v.t.t.k.
· KB: Schoonmaakbedrijf de Wit stopt per 1 december 2025 aan de WHW. Argo de werkzaamheden overnemen. Voor VV Haren blijft de Wit de werkzaamheden uitvoeren.
· GE: Werkurentoeslag: 5,6 uur toeslag x uurloon wordt uitbetaald over 2025. Iedereen krijgt deze uren uitbetaald. Vanaf 2026 zal dit wel per individu worden uitbetaald. Belangrijk om het goed in KV te noteren. GE zal een handleiding maken en daarnaast wordt er beleid op geschreven. Dit komt ook nog terug in het bijdehandje. 
· EH: Mutatieformulier is aangepast en is nu definitief. Deze staat in de mutatiemap.
	  
	Datum  
	Agendapunt  
	Door  

	04-11
2026
	Voedingsbeleid
Mediabeleid
Hitteprotocol
	PK MB
KB PK
PK

	25-11 
	Pedagogisch beleid KDV & BSO
	PK

	2026
	Hitteprotocol
	PK



