 MT notulen 02-09-2025 CONCEPT
				
	Datum
	02-09-2025

	Locatie
	HHL

	Tijd overleg 
	10.00 – 12.00

	Voorzitter
	Emmie (EH)

	Deelnemers
	Emmie (EH), Karin (KB), Paula (PK), Margreet (MB) & Marcia (MR)

	Afwezig
	Gabry (GE), Maja (MG)

	Notulist
	Marcia (MR)


	1
	Opening, vaststellen agenda, programma doornemen
EH opent de vergadering.

	2
	Notulen vorige vergadering (19 augustus 2025)
Er volgen nog enkele aanpassingen en zijn dan akkoord

	3
	Sheet nieuwe medewerkers – we bespreken de tabbladen: 

Contracten bepaalde tijd t/m 31-10-2025 
Contracten zijn besproken
Verzuim
Document formatieberekening bekijken en invullen roze tabel, tabblad PM-er min langdurig zieken.
Zieken zijn besproken.
Vacatures
Harmonica: 
Reuze BSO
Overige tabbladen zelf doornemen en eventuele acties uitvoeren. 

	4
	Jaarplanning 2025 
· Gezien de tijd zelf doornemen en acties uitvoeren
· EH heeft financiële cijfers doorgestuurd. 
· Voorbereiding voor de begroting loopt ook, eerste stukken zijn naar Jans verzonden.
· Registratieformulieren bespreken. Tussentijdse trends te bespreken. Wat is de juiste manier om dit te bespreken. Wanneer er een formulier binnen komt wat binnen het MT besproken moet worden dit zelf agenderen en bespreekbaar maken.

	5
	Update jaarplan 2025 SKH
Evaluaties zijn gelezen door EH. Er is veel gedaan en veel stappen gezet. Fijne manier van werken met het nieuwe format.

	6
	Pedagogisch beleid BSO en KDV  
Pedagogisch Medewerkers (PM) worden omschreven als Pedagogisch Professionals (PP)
Tone of voice meer veralgemeniseren i.p.v. richten op ouders.

Is het beleid voor medewerkers of ouders? Het is voor beiden. Nieuwe medewerkers worden gevraagd het beleid door te lezen

*Opmerkingen in het beleid zijn besproken/afgestemd en worden verwerkt in de documenten.


	8
	W.v.t.t.k.
· Extra MT op 30-09 i.v.m. MT van 23-9 aan de WHW in het teken zal staan betreft vragen medewerkers WHW betreft invulling IKC. 
· Voor staf/MT wordt door KB een schema gemaakt voor de bezetting/verlof aanvragen kerstvakantie

	9
	Afsluiting



 
	ACTIES     
	WIE     
	KLAAR     

	Werkdruk meting is uitgevoerd. Evaluatie staat geagendeerd om te bespreken met OR. 
	GE + OR   
	Q4

	Communicatiebeleid: uniform document en opnemen Handboek  
	PK  
	Q4


  
	ACTIES LANGE TERMIJN  
	WIE     
	KLAAR     

	Nieuw format voor PRI 2026  
	PK, EH  
	Q4 2025  

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune  
	PK/EH   
	Wachten op Intune  

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken  
	MT  
	Q4  


 
