Notulen 30-09-2025 MT
				
	Datum
	30-09-2025

	Locatie
	Hemsterhuislaan! 

	Inloop/ koffie & thee
	09.15 - 09.30

	Tijd overleg 
	09.30 - 11.15

	Voorzitter
	Emmie Huiskes (EH)

	Deelnemers
	Gabry (GE), Margreet (MB), Maja (MG), Paula (PK), Marcia (MR) en Karin (KB)

	Notulist
	Gabry (GE)


	
	Onderwerp
	Tijd
	Duur in min.
	Inhoudelijk  Voorzitter 

	1
	Opening, vaststellen agenda, programma doornemen
	09.30
	-
	EH 

	2
	Notulen vorige vergadering
	09.30
	5
	EH 

	3
	Sheet nieuwe medewerkers – we bespreken de tabbladen: 
· Contracten die vervallen – t/m 31-12-2025 (ivm 2 mnd opzegtermijn)
· Verzuim (veranderingen hierin t.o.v. vorige MT overleg)

Overige tabbladen zelf doornemen en eventuele acties uitvoeren.
	09.35
	20
	

	4
	Jaarplanning 2025
	
	
	

	5
	Pedagogisch coach plan 2026
Toelichting door SvK
	10.00
	30
	MT
SvK

	6
	Acties n.a.v. beleidsochtend 17-09
	10.30
	30
	MT

	7
	W.v.t.t.k.
1. Jaarplanning 
2. Format agendapunt of adviesaanvraag MT 
3. Teams aansluiten bij RvT overleg 
4. Tariefvoorstel 2026 
5. Voorbereidingen medewerkersavond
	11.00
	-
	MT



1. Opening
EH heet iedereen welkom. 

2. Notulen vorige vergadering 
Geen op en/of aanmerkingen. Akkoord. Actielijst wordt doorgenomen en aangepast.

3. Sheet nieuwe medewerkers
Contracten die vervallen worden volgens overzicht besproken, medewerkers met contract tot en met 31-12-2025 worden doorgenomen. Mutaties zullen door managers worden aangemaakt en klaargezet. 
Besproken.

4. Jaarplanning
Jaarplanning wordt doorgeschoven naar wvttk
5. Pedagogisch coach plan 2026
Pedagogisch coach Shannen (SvK) sluit aan om pedagogisch coachplan 2026 toe te lichten. MT heeft voorbereid en feedback gegeven. 
Het is onduidelijk of pedagogisch coach plan bedoeld is als formeel besluitstuk. Door SvK niet als zodanig bedoeld en geschreven, door MT wel als zodanig gelezen. 
SvK zal pedagogisch coach plan alsnog schrijven vanuit functie i.p.v. vanuit eigen persoon. Uitleg van SvK: Pedagogisch beleid is werkplan en is formeel document, pedagogisch coach plan is uitvoerende plan, gaat over invulling van het werkplan en is informeel document. Wens MT om beide documenten op te laten nemen als formeel document. Wordt gezien als waardevol document voor pedagogisch beleid.
Tekstuele aanpassingen zullen rechtstreeks aan SvK worden gemaild.
Inhoudelijk is MT positief over pedagogisch coach plan. 
SvK geeft aanvullende uitleg over het plan. Intervisie voor flexibele krachten gewenst. Coaching op teams niveau in plaats van op individueel niveau. Daarnaast coaching/kennismaking nieuwe medewerkers. Er wordt afgesproken dat pedagogisch coach samen met inwerkcoaches, adm. medewerker personeelszaken en managers een tijdlijn vastleggen van gesprekken en vastleggen wie welke actie doet. Alle partijen worden uitgenodigd bij een LMO om tot een duidelijk format te komen. 
Wens van SvK om te werken met meetinstrument. Coaching zoals voorgesteld door pedagogisch coach zal naar verwachting werkdruk wegnemen en zal meer gericht zijn op systeem dan op persoonsniveau. MT staat hier achter.
Voorstel van SvK om op medewerkers avond van november uitleg te geven over nieuwe manier van coachen aan medewerkers. MT houdt hier rekening mee.
MT bedankt SvK voor haar input en waardevolle bijdrage.

6. Toelichting beleidsochtend
EH heeft sheet klaar gezet naar aanleiding van de beleidsochtend d.d. 17-09. MT leden hebben input kunnen geven. De volgende onderwerpen worden behandeld: 
Schema voorstel nieuwe verdeling locaties. Managers wordt voor 1-voor-1 naar hun visie gevraagd om te komen tot een heldere locatieverdeling. Ook werkomstandigheden bij contracturen wordt meegenomen. Schema wordt definitief gemaakt na input managers.
Overzicht Nevenactiviteiten wordt doorgenomen. Aantal activiteiten kunnen worden gebundeld. EH maakt nieuw overzicht voor MT om aan te vullen. Ook inzet stafmedewerkers wordt meegenomen. Overzicht wordt besproken in LMO.
Overzicht Medewerkers Locatiemanagers kan opnieuw worden ingevuld en besproken in LMO.
7. Wvttk
1. Jaarplanning: planning groepsobservaties afstemmen, wordt besproken in het LMO
2. EH: Voorstel om voortaan een format te gebruiken bij aanleveren agendapunt of adviesaanvraag MT, ook voor staf. Akkoord.
Aanvraag agendapunt MT .docx
3. EH: vraag RvT aan locatiemanagers om aan te sluiten bij groot of klein team overleg. Bijvoorbeeld BSO, KWAC. Verschillende reacties, wordt door MT-leden overwogen. 
4. EH: tarief voorstel 2026 wordt uitgelegd. Naar verwachting uurtarief naar KOT, geen eigen bijdrage. Wordt voorgelegd aan RvT en OR. Verwachting dat tarief 2026 in volgend MT kan worden goedgekeurd.
5. KB: vraag om te onderzoeken of margedagen voor SKH medewerkers in te zetten zijn, zoals op scholen gebeurd. Voor scholing of informeel uitje. EH zal vraag noteren.
6. Tijdsplanning medewerkersavond:
19.00 update SKH
19.25 meldcode
19.35 regelingen
19.45 pauze
20.00 Spiekr opdracht
20.45 afsluiten 

	
ACTIES     
	WIE     
	KLAAR     

	Communicatiebeleid: uniform document en opnemen Handboek  
	PK  
	Q4 2025

	Afspraak maken aansluiten LMO met pedagogisch coach, inwerkcoaches en adm. medewerker personeelszaken: tijdlijn en acties nieuwe medewerkers
	LMO 
	Q4 2025

	Overzicht Nevenactiviteiten aanpassen en aanvullen
	EH, daarna LMO, MT
	Q4 2025

	Overzicht Medewerkers Locatiemanagers aanpassen
	LMO
	Q4 2025



	ACTIES LANGE TERMIJN  
	WIE     
	KLAAR     

	Nieuw format voor PRI 2026  
	PK, EH  
	Q4 2025  

	Algemeen SKH Team aanmaken, waar documenten/presentaties uit medewerkers-avond kunnen worden ingezien door medewerkers – on hold door wachten op Microsoft Intune  
	PK/EH   
	Wachten op Intune  

	Nog meer effectieve inzet werkwijzen Teams bespreken  
	MT  
	Q4  










