
Vacature Pedagogisch Medewerker  

BSO Merlijn (13 uur) 
 

Op onze mooie locatie aan de Waterhuizerweg 7 in Haren kunnen op BSO Merlijn maximaal 24 kinderen 
worden opgevangen. De locatie beschikt over een grote buitenruimte, waar de kinderen graag en veel 
gebruik van maken. Er wordt gevoetbald, in de zandbak gespeeld, geskeelerd en geskelterd. Binnen kan 
er gespeeld worden in de diverse groepsruimtes. De pedagogisch medewerkers vinden goed contact met 
de ouders belangrijk.  

Het team zoekt een nieuwe enthousiaste pedagogisch medewerker met een proactieve houding, die het 
leuk vindt om activiteiten te organiseren met de kinderen in de leeftijd van 7-12 jaar.  

Wij bieden jou een contract aan van minimaal 13 uur met de mogelijkheid om meer te werken. De 

werkdagen op BSO Merlijn zijn maandag-, dinsdag- en donderdagmiddag (in school- en vakantieweken).  

De vacature is eventueel aan te vullen met: 

➢ TSO op maandag, dinsdag en donderdag in schoolweken voor 3,5 uur per week op jaarbasis; 

➢ En/of extra uren te werken als flexkracht.  

 

Stichting Kinderopvang Haren (SKH) is de leukste opvangorganisatie voor kinderen van 0 tot 12 jaar in de 

gemeente Groningen die met 100 (parttime) medewerkers alle vormen van kinderopvang verzorgt. Wij 

zijn gespecialiseerd in ontwikkeling, ontspanning en vrije tijd van kinderen. In een veilige omgeving met 

een goede sfeer kunnen kinderen en medewerkers hun talenten ontwikkelen.   

 

Als pedagogisch medewerker neem je hier actief deel aan door het bieden van die veilige vertrouwde 

plek, uitdagend spel en activiteiten voor de kinderen en goede communicatie met ouders. Dit doe je 

samen met je collega's. Iedereen heeft andere talenten en zo kan je als team elkaar goed aanvullen en 

versterken. 

 

Wat verwachten we van je:  

• Je hebt een afgeronde kindgerichte opleiding die voldoet aan de CAO Kinderopvang 

(www.kinderopvang-werkt.nl/check-mijn-diploma); 

• Kennis en ervaring in de pedagogiek;  

• Je bent flexibel;  

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;  

• Je houding is betrokken, kindgericht en respectvol;  

• Je bent communicatief en sociaal vaardig (zowel mondeling als schriftelijk). 

Wat heeft SKH te bieden:  

• Een afwisselende functie met ruimte voor ideeën en eigen inbreng;  

• Een prettige werksfeer in een informele organisatie;  

• Een betrokken werkgever, je wordt als medewerker gezien en gehoord;  

• Ondersteuning en coaching op maat;  

• Salaris volgens de CAO Kinderopvang.  

Heb je interesse? Leuk! 
Stuur dan een korte motivatie, inclusief CV, naar Karin Mulderij (P&O medewerker): 

k.mulderij@kinderopvangharen.nl. 

Heb je vragen? Dan kun je contact opnemen met Karin Bos (locatiemanager BSO Merlijn): 

k.bos@kinderopvangharen.nl.        
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