Vacature Pedagogisch Medewerker BSO Tovenaar (8 tot 24 uur) U@

Stichting Kinderopvang Haren (SKH) is de leukste organisatie voor kinderen van 0 tot 12 jaar in de gemeente
Groningen die met 100 (parttime) medewerkers alle vormen van kinderopvang verzorgt. Wij zijn
gespecialiseerd in ontwikkeling, ontspanning en vrije tijd van kinderen. In een veilige omgeving met een goede
sfeer kunnen kinderen en medewerkers hun talenten ontwikkelen.

Als pedagogisch medewerker neem je hier actief deel aan door het bieden van die veilige vertrouwde plek,
uitdagend spel en activiteiten voor kinderen en goede communicatie met ouders. Dit doe je samen met je
collega’'s. ledereen heeft andere talenten en zo kan je als team elkaar goed aanvullen en versterken.

Stichting Kinderopvang Haren (SKH) is op zoek naar een initiatief rijke, creatieve
pedagogisch medewerker voor BSO Tovenaar (4-7 jaar) voor 8 tot 24 uren per week.

Maandag-, dinsdag- en donderdagmiddag in schoolweken van 14.45 uur - 17.45 uur.
Wat een contract voor 8 uur per week op jaarbasis zal inhouden.

e Werken op vrijdagen in schoolweken van 11.30 uur tot 18.00 uur (contractuitbreiding 4,7 uur op
jaarbasis);

e TSO op maandag, dinsdag en donderdag in schoolweken (contractuitbreiding 3,5 uur op jaarbasis);

e Helpen met vervoer bij BSO Merlijn op maandag, dinsdag en donderdag van 14.00 - 14.45 (contract
uitbreiding 4,7 uur op jaarbasis);

e  Werken in schoolvakanties voor 6 dagdelen per schoolvakantie (contractuitbreiding 5,7 uur op
jaarbasis).

e Je hebt een afgeronde kindgerichte opleiding die voldoet aan de CAO Kinderopvang;
e Je hebt kennis en ervaring in de pedagogiek;

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;

o Je bent flexibel;

e Je houding is betrokken, kindgericht en respectvol;

e Je bent communicatief en sociaal vaardig (zowel mondeling als schriftelijk).

* Een afwisselende functie met ruimte voor ideeén en eigen inbreng;

e Een prettige werksfeer in een informele organisatie;

* Een betrokken werkgever, je wordt als medewerker gezien en gehoord;
e Een goede ondersteuning en coaching op maat;

e Een goede balans tussen werk en privé;

e Een collegiaal en betrokken team;

e Een salaris volgens de CAO Kinderopvang.

Stuur dan voor 25 augustus 2023 een korte motivatie, inclusief CV, naar Karin Mulderij
(P&0O medewerker) k.mulderij@kinderopvangharen.nl

Heb je vragen? Dan kun je contact opnemen met Emmie Huiskes, e.huiskes@kinderopvangharen.nl in week 30
en vanaf week 31 met Margreet Boiten (Locatie managers BSO) m.boiten@kinderopvangharen.nl




